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L'équipe Equinoxe
Le conseil d’administration
Le conseil d'administration actuel comporte 9 personnes physiques.

Le CA en 2024 était composé de :

Maria-Anna REINA, présidente
Jérémy BAUDOIN, trésorier

Clément BERAUT, secrétaire adjoint-e
Gaétan MARTIN, administrateur

Inés MARTIN, administratrice

Kévin GALET, administrateur

Pierre GEERAERTS, administrateur
Neige SALLUSTRO, administrateur-ice
Thibault VAREILLES, administrateur

Le CA s’est réuni chaque trimestre.

Les membres

L'association a enregistré environ 150 adhésions au cours de I'exercice 2024, ce qui représente une
Iégére diminution par rapport a 2023.

Salarié-e

A compter du 3 septembre 2024, Equinoxe a engagé Marie-Eva au poste de coordinateur-ice
d’actions au sein du Centre LGBTI+. L'ouverture de ce poste a été permise par l'allocation par
I'Etat de fonds supplémentaires a la Délégation Interministérielle de Lutte Contre le Racisme,
I'’Antisémitisme et les Haines anti-LGBTI (DILCRAH), a destination des Centres LGBTI+ pour
pérenniser leur fonctionnement et leurs actions quotidiennes. Notre association pour un poste
de coordination, afin notamment de fluidifier les rapports entre les différentes strates de
I'association : usager-es, bénévoles, conseil d'administration.

Péle social

Commission Accueil-écoute

La commission accueil-écoute a continué, cette année, la tenue des permanences les
samedis. La fréquentation a été variable, elle a pu atteindre une bonne trentaine de
membres certains jours. La présence d’activités diverses, en partenariat avec la commission
culture (discussion militante, café littéraire, etc.), a permis d’attirer de nouvelles personnes,
tout en favorisant une ambiance conviviale.

Des accueils-écoutes se sont également tenus pendant les permanences. Les bénévoles
formé-es ont pu recueillir la parole des personnes qui en éprouvent le besoin. Le premier
entretien permet également de rediriger les personnes vers d’autres commissions en cas de
besoin : commission transgenre, ou commission asile notamment.



Commission Asile

Dans un contexte international d’homophobie et de transphobie violentes et revendiquées, Equinoxe
poursuit son accompagnement débuté en 2015 des personnes exilées en raison de leur orientation
sexuelle et/ou de leur identité de genre. Association habilitée a 'OFPRA et soutenue par la DILCRAH.,
Equinoxe suit donc des personnes dans leur demande d’asile au motif des persécutions qu'elles ont
subies ou risquent de subir dans leur pays dorigine. Cet accompagnement se fait sous une forme
collective, a savoir l'organisation d'une permanence bimensuelle et sous une forme individualisée, a
savoir des entretiens personnalisés, lorsque les personnes ont des convocations a 'OFPRA ou a la
CNDA pour leur recours.

Nos permanences - le safe space - accueillent entre 30 et 45 personnes dans une ambiance
décontractée et conviviale. Ces permanences permettent aux uns et aux autres d’entrer en contact et
de développer confiance et estime de soi. Dans un groupe aussi important, la pair aidance joue
également un grand role en terme de soutien psychologique et de lutte contre I'isolement. Le dispositif
national d’accueil (DNA) envoie en effet nombre de demandeurs d'asile dans des villages isolés, loin de
toute structure LGBTI+, ou en I'absence de liens sociaux, il sont quotidiennement a ressasser dans la
solitude leurs traumatismes.

Nos entretiens personnalisés, quant a eux, ont concerné 58 personnes pour leur rendez-vous a 'OFPRA.
et 36 requérants pour leur recours a la CNDA. Il s’agit dans ces temps d'écoute et d’explication de bien
faire comprendre aux demandeurs d’asile ce qui est en jeu dans leur demande d’asile et de les préparer
a faire face aux questions qui leur seront posées. Le sentiment de légitimité en tant que personne
LGBTI+ est ce que nous cherchons a développer. En 2024, nous étions trois accompagnant-es, Zélie et
Amanite pour le suivi des femmes et des personnes transgenres ; Pierre pour celui des hommes. Nos
efforts ont connu un certain succés puisque 29 personnes ont obtenu une protection (27 le statut de
réfugié - 10 a 'OFPRA et 17 a la CNDA - et 2 un titre de séjour pour raison médicale). Nous avons par
ailleurs accompagné 4 demandeurs d'asile en présentiel a leur audience a Montreuil et Nancy et un a
son entretien a 'OFPRA a Fontenay-sous-Bois.

Notre communauté d’exilé-es était tout a fait visible cette année puisqu’elle constituait la majeure partie
des courageux manifestants lors de notre rassemblement sous la pluie place Stanislas, pour la journée
internationale contre I'homophobie, la biphobie et la transphobie le 17 mai. M. Mathieu KLEIN et
I'équipe municipale nous ont accueilli-es ensuite a I'H6tel de ville pour des discours et une collation.
L'événement a donné lieu a de nombreux clichés photographiques parus dans I'Est républicain. Comme
tous les ans, un certain nombre de nos demandeurs d’asile se sont également portés volontaires pour
assurer le service d'ordre la la Marche des fiertés organisée par Equinoxe le 8 juin 2024.

Une délégation de neuf demandeurs d'asile est venue le 28 mars chez Jacques Lacan, puisque le
Centre culturel Pompidou Metz organisait un exposition sur le rapport a I'art du célébre psychanalyste.
Nous avons pu parler narcissisme et selfies devant la célebre toile du Caravage. Puis nos exilés plein de
curiosité ont arpenté avec beaucoup d'intérét I'exposition jusqu’aux oeuvres queer d’Andy Warhol ou
Martha Wilson. lls ont pu également s’interroger sur la significations des oeuvres d'ELMGREEN §
DRAGSET, le duo d'artistes qui a réalisé le mémorial pour les victimes homosexuelles du régime nazi a



Berlin. La surprise ostensible suscitée par un groupe de personnes africaines dans un musée justifie a
elle seule la subvention accordée par la DILCRAH pour lutter contre la ghettoisation culturelle.

En octobre, deux volontaires de l'association AIDES. sont venus dans nos locaux pour notre
permanence asile. Cela a été l'occasion de faire un temps de sensibilisation aux problémes de
transmission du VIH et des IST.. Une salle du Centre LGBTI+ a été consacrée au dépistage pour les
volontaires jusqu’a épuisement du matériel. Cette intervention a été une vraie réussite et depuis, les
visites de [l'association sont devenues régulieres. Sur le versant santé mentale, le soutien
psychologique des personnes accompagnées est primordial. Les rendez-vous avec des psychologues
sont trés difficiles a obtenir méme pour les travailleurs sociaux les plus dévoués. Aussi notre
accompagnement et nos rendez-vous du dimanche permettent a beaucoup de sortir de I'isolement et
de déstresser. Par ailleurs, la ligne téléphonique Asile d'Equinoxe fonctionne 7 jours sur 7.

Notre association est reliée au réseau Exils-LGBT, dont sont membres 'ARDHIS, le Centre LGBTQI de
Paris, ADHEOS, Quazar Angers et bien d'autres structures impliquées dans la demande d'asile LGBTI.
Les échanges que nous avons sont toujours passionnants. Nous avons assisté ainsi a une série de
conférences lors de la journée d'étude “Exils-LGBT” organisée par I'A.R.D.H.I.S. a Paris sur des
thématiques telles que “Le Maroc, pour les migrant.e.s queer subsaharien.ne.s : pays d'accueil, de
transit ou de blocage?” ou “La preuve impossible : conseiller des demandeurs et des demandeuses
d'asile LGBTQI pour leur recours devant la CNDA”". Par ailleurs, Equinoxe est membre de la Fédération

LGBTI.+ et la thématique des exilé-es est régulierement évoquée lors de nos rencontres bi-annuelles.

Les personnes que nous accompagnons a Equinoxe dans le cadre de la Commission Asile sont
extrémement éparpillées du fait du dispositif national d'accueil qui installe puis déplace les
demandeurs d'asile et contre lequel nous ne pouvons pas grand chose. C'est ainsi que nous
accompagnons des personnes de Chaumont a Conflans-Jarny et de Colmar a Verdun. La subvention a
projet versée par la DILCRAH en 2023 et le suivi sans faille de notre trésorier ont permis de prendre en
charge un certain nombre des déplacements des demandeurs d’asile pour venir a nos permanences ou
a leur rendez-vous de préparation aux entretiens ainsi que nos accompagnements a Paris. L'on ne peut
qu'espérer que cette reconnaissance par la DILCRAH de notre travail et de la nécessité de notre
engagement perdure.

Commission Trans

Au cours de I'année 2024, une partie de la commission transgenre a émis le voeu de se
doter d'une structure autonome et indépendante, nommée le STAN (Soutien trans autogéré
nancéen). Ce collectif, fondé en avril, a gagné en autonomie tout en conservant des liens étroits
avec la commission transgenre. Le STAN a ainsi continué d’organiser des permanences
transgenres en mixité choisie, soit hors du local, soit dans le local d’Equinoxe.



Commission Féministe

La commission féministe s'est mise en sommeil début 2024, suite au départ de
bénévoles pour des raisons externes. Avec l'arrivée de nouvelles.aux bénévoles début 2025, nous
avons bon espoir de voir cette commission se réactiver.

Groupe de travail Santé

Cette année, suite a une rencontre avec les différents partenaires de I'association, nous
avons remis en place des permanences santés régulieres en partenariat avec l'association
AIDES. Ces permanences communes ont lieu lors de permanences générales les samedis
apres-midi, et les permanences demandeur-euses d'asile les dimanches apres-midis. Ce fut
l'occasion de sensibiliser a la santé sexuelle, et de faire passer des tests de dépistage.

Pole Education et Culture

Commission Education

Nous avons pu constater une évolution des activités de la commission éducation pour
I'année 2024. L'équipe de bénévoles peine a s'agrandir, et il n'est malheureusement pas toujours
possible d’avoir suffisamment de personnes disponibles pour assurer les interventions, mais
I'arrivée d’'une personne salariée au sein de l'association a permis de répondre davantage aux
sollicitations des établissements.

En une année nous sommes passés de trois interventions en milieu scolaire a plus d'une
quinzaine. Huit de ces interventions ont eu lieu dans des lycées généraux ol nous sommes déja
intervenu.e.s., ainsi que dans un établissement privé. Concernant ce dernier, il s’agissait de notre
premiere sollicitation.. Lors de la 18éme édition de la Journée Citoyenne, organisée par le
Conseil Départementale de I'Accés aux Droits, nous avons pu intervenir auprés d’'une dizaine de
classes de BTS dans un format plus court que nos interventions habituelles.

L'objectif serait de recruter davantage de bénévoles afin de pouvoir garantir un plus grand
nombre d'interventions en milieu scolaire. Nous aimerions également mettre a jour nos supports.

Fin 2024, une rencontre avec une association composées de salariés et de services civiques a
permis d’'impulser un projet de formation a destination des professionnels et des associations.
Cette formation a pour but de sensibiliser sur les discrimination et les violences sexistes et
sexuelles au travail, afin de pouvoir les identifier et avoir des clés pour lutter contre ces
mécanismes sociétaux encore largement normalisés en milieu professionnel. Avec cette
formation nous espérons pouvoir favoriser la mise en place d’'actions permettant de développer
un espace de travail plus sécuritaire pour les personnes subissant ces oppressions.

Cette formation pourra étre proposée a partir de 2025.



Commission Culture

La commission culture, composée d’'un petit groupe de bénévoles actif-ves sur I'ensemble de
I'année, a permis de relancer des rendez-vous réguliers ainsi que des évenements ponctuels :

16 janvier : Groupe de discussion « ARO/ACE »

23 mars : Café littéraire

20 avril : Discussion militante « Représentation queer dans la musique »

27 avril : Café littéraire

17 mai : Apéro-Débat a I'hotel de ville pour la journée de lutte contre les LGBTI+phobies
8 juin : Soirée « After Pride » a 'occasion du mois des fiertés

12 octobre : Café littéraire

25 octobre : Soirée « Halloqueer »

23 novembre : Discussion militante « La représentation LGBTQIA+ dans le sport »
27 novembre : Ciné-club avec le film Bliss réalisé par Drew Barrymore

14 décembre : Café littéraire sur le theme de I'hiver

21 décembre : Aprés-midi « Solstice queer » et ciné-club avec Happiest Season

En fin d'année 2024, impulsé par les bénévoles et l'intérét des usager-es du Centre LGBTI+ de
Nancy, nous avons mensualisé le café littéraire.

Le samedi 5 octobre avait lieu les portes ouvertes de l'association afin de présenter les
différentes commissions de l'association, ses actions dans la lutte contre les LGBTIphobies.
L'idée était aussi de mettre en valeur la culture LGBTI+. Nous avons également proposé des
temps d'échanges et de jeux animés par des bénévoles, et nous avons manifesté notre besoin
de bénévoles. Cette journée de portes ouvertes s’est terminée avec un apéro de rentrée au sein
du bar La Plantation.

Le vendredi 11 octobre 2024 nous avons organisé une rencontre avec les partenaires de
I'association. Cela nous a permis d'envisager de nouveaux partenariats.

Pole Militantisme

Rassemblement

A l'occasion du 17 mai, Journée internationale de lutte contre les discriminations LGBTIphobes,
un rassemblement a été organisé sur la Place Stanislas, en partenariat avec la Ville de Nancy et
en présence de nombreux participants malgré un climat hostile.

Ce temps de mobilisation et de prises de parole militantes s’est poursuivi par un temps de
débats a I'H6tel de Ville.

Marche des Fiertés

L'édition 2024 de la Marche des Fiertés LGBTI+ de Nancy a eu lieu le 8 juin. et a rassemblé
environ 3500 personnes, ce qui constitue une augmentation par rapport a l'année
précédente et trés probablement la plus grande marche que nous avons organisée. Le



cortéege a défilé dans une ambiance festive avec pour mot d’ordre “Ici comme ailleurs, nos
vies ont la méme valeur’, en référence a [Iactualité nationale et internationale
particulierement agitée.

Au soir du 8 juin, et suite au succés de la premiere édition I'année précédente, une soirée a
été organisée par Equinoxe & L’Autre Canal Nancy. La programmation a repris les principes
de 2023, a savoir une grande diversité d’artistes avec des DJ sets, un concert, des artistes
drag et cabaret, tout en étant enrichie d’artistes venu-es de Paris et a plus forte notoriété
(notamment les drags Clémence Trl et Angelica Stratrice)

Cette soirée a été un trés grand succes, puisque de 22h30 a 5h00, ce sont environ 950
participant-es qui ont profité de I'événement. Cela souligne I'importance de développer ce
volet d’actions en direction des personnes LGBTI+ de la région, dans un contexte de
raréfaction des bars et boites de nuit communautaires depuis de nombreuses années.

Péle Organisation

Financements

La tendance amorcée ces derniéres années s’est confirmée en 2024 pour notre association.
Grace a I'enveloppe “Fonctionnement des Centres LGBTI+” de la DILCRAH, Equinoxe a
changé de dimension financiére et organisationnelle, avec I'embauche d’'une premiere
personne salariée & compter du 3 septembre 2024. A cette fin, 'association s’est vu attribuer
un financement de 50 000 € par la DILCRAH.

A noter que le financement de 28 360 € obtenu de cette méme DILCRAH dans le cadre de
linvestissement de nouveaux locaux (plus visibles et plus accessibles, notamment), est
longtemps resté intact. En effet, nous n’avons pas été en mesure (en 2024) de trouver les
locaux qui correspondaient a notre cahier des charges (centralité, surface suffisante, grande
piece d’accueil collectif, accessibilité PMR totale, visibilité, budget).

En paralléle, le Centre LGBTI+ a de nouveau bénéficié du soutien financier des collectivités
territoriales, avec un financement a hauteur de 10 000 € de la Ville de Nancy, et de 5 500 €
du Conseil départemental de Meurthe-et-Moselle.

Notre association a pu compléter ses ressources avec les cotisations et dons de nos
membres, ainsi que, a la marge, sur les interventions en milieu scolaire. Les importantes
recettes de billetterie au cours de la soirée Afterpride ont permis d’équilibrer le budget global
de la journée “Marche des Fiertés”.

Au terme de I'exercice 2024, le Centre LGBTI+ Equinoxe présente toujours une bonne santé
financiére. L'association n’a pas de dette, dispose d’une trésorerie suffisante pour engager
de grosses dépenses sur certains projets, et a encore des réserves de fonctionnement. Elle
reste cependant tributaire du soutien a long terme de la DILCRAH (salariat et nouveau local)
et plus généralement des financements institutionnels, dans un contexte de forte réduction
des dépenses de service public.
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